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Operaciones ASEIICA

® Se realizaron asambleas para sustituciones
de Tesoreria y Fiscalia, por renuncias.

® Operaciones contable-financieras - Sistemas
— Contabilidad de ASEIICA a setiembre 2012

— Operaciones ex asociados al dia (Fiadores)

e Atencion de tramites de asociados en forma
efectiva.

e Se continua fortaleciendo la alianza con
COOPEANDE No.1 lo que ha beneficiado a
muchos asociados.




Tienda ASEIICA, ferias y exposiciones

* La tienda opera normalmente, con mayor
surtido y proveedores.

® Se realizaron con muy buen suceso las
Ferias de:

a. Dia del Padre
b. Dia de la Madre

c. Liquidacién de Saldos

Distribucion de Excedentes

e La Junta Directiva estudio tres alternativas de
calculo para la distribucion de excedentes.

e Anteriormente era por distribuciéon propor-
cional al ahorro ordinario a final de setiembre.

® Se decidio pasar a un esquema de distribucion
proporcional al ahorro ordinario ponderado
por el tiempo que se mantuvo en la ASEIICA,
durante el afo fiscal.

® Se considera mas equitativo y con el objetivo
de fomentar el ahorro constante y sostenido.




Semana de Personal 2012

e Del 23 al 27 de abril.

® Se organizaron diferentes actividades
culturales, deportivas, artisticas y de
esparcimiento para todo el personal

®* Se conto con la colaboracion de la
administracion del IICA, especialmente de

la Division de Gestion del Talento Humano
(Aporte de bebidas).

Otras actividades
® Se evaluaron nuevas opciones para crédito.

— Se bajaron las tasas de interés cobradas (2% menos, ordinario al
18%, extraordinario 23%)

— | Se aumentaron plazos (hasta 5 afios)
- Se ampliaron los topes de crédito.

— Se abrio6 una linea de crédito multiuso
® Se sigue fortaleciendo Fondo de Solidaridad
® Se cred Fondo para Incobrables
® Se colabora en Ferias de Salud y Oftalmologia
* Distribucion de excedentes por 3.017.246,70

o Distribucion de ahorros navidenos

¢ _Feria Navidena (28 al 30 de noviembre)
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Logros
® Eficiencia y variedad de los servicios
prestados por ASEIICA.

® Incremento en la generacion de
dividendos.

e Actualizacion de la Politica de Crédito

Muchas
Gracias




